Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Paprotni
na lata 2022/2023 — 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z 14 grudnia 2016r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)
- art.70 ust.1pktl, art.80 ust.2 ptk4,art.82ust.2.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz.60),

e Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010),

e Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z2012r. nr 165, poz. 977 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek ( Dz.U.z 2017r. poz.1611),

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .,

e Dokumenty wewnatrzszkolne — Statut Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
Plan pracy wychowawczej, Plan pracy opiekunczej, Plan pracy dydaktycznej,
Plan nadzoru pedagogicznego oraz wnioski z posiedzen plenarnych Rady Pedagogicznej,

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa (priorytety MEN i KO).

MISJA SZKOLY

Jestesmy Rada Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Paprotni.
Dzialtamy w $rodowisku wiejskim. Pracujemy na rzecz dzieci i $rodowiska lokalnego.
Pragniemy rozbudzi¢ w naszych dzieciach umiejetno$¢ wspdlpracy i zyczliwego patrzenia na
innych, opieki nad stabszym, a takze umiej¢tno$¢ zachowania si¢ w trudnych sytuacjach.

Za cel swojej pracy stawiamy sobie wyksztalcenie dziecka, ktdre swoja madrosé¢
bedzie opierato nie tylko na wiedzy podrgcznikowej, ale takze na takich warto$ciach jak
dobro, zyczliwos¢, prawda, sprawiedliwos¢, przyjazn. Wykorzystuje swoja wiedze
W praktycznym dzialaniu. Pragniemy, aby w szkole panowata Zzyczliwa, petna wzajemnego

szacunku atmosfera, w ktdrej uczniowie maja szans¢ uwierzy¢ we wilasne sity.



Uwazamy, ze najlepsze efekty osiagniemy przy wspotpracy z rodzing poniewaz tylko
wtedy mozemy zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, ochron¢ przed przemoca, agresja
I okrucienstwem.

Szczycimy si¢ tym, ze zadania bezpieczenstwa, ochron¢ przed przemoca, agresja

bedziemy realizowaé¢ w szkole, ktorej patronuje Ojciec Swiety Jan Pawet II.

WIZJA SZKOLY

Nadrzgdnym celem naszej szkoty jest, wspiera¢ proces wychowania dziecka
w rodzinie i przygotowanie go do:

e radzenia sobie w kontaktach spotecznych,

e wspoéldziatania 1 zgodnego wspoélzycia spotecznego (w tym: mediacji, negocjacji
I rozwigzywania konfliktow),

e odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych,

e dbatosci o rozwdj uczud i sfere ducha,

e troski o zdrowie i fizyczny rozwdj,

e poszanowania tradycji, symboli narodowych i szkolnych,

e Swiadomego uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej, kraju, Europy.

MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA SZKOLY

Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,

kazdemu pomagamy, by osiggngl sukces.

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byt cztowiekiem dojrzalym pod
wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 obywatelskim,
tworczym, samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinieta
potrzebg samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.
Uczen Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Paprotni:

e Sumiennie i rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne.

e Rozwija swoje zainteresowania, stara si¢ poszerza¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci.

e Stoi na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego. Szanuje tradycje i1 kulture

wlasnego narodu, a takze innych kultur.

e Strzeze honoru Szkoty — czci posta¢ swego Patrona Jana Pawtla II.



Stawia dobro innych ponad wtasne.

Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow.

Preferuje zdrowy styl zycia, wolny od nalogow.

Cechuje go wysoka kultura osobista.

Jest spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.
Okazuje szacunek dla odmiennych sadéw i opinii.

Przestrzega zasad etycznych.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Paprotni:

Wierzy w siebie, potrafi si¢ uczy¢ — zna swoje mocne i stabe strony, potrafi
pracowa¢ nad sobg; zna 1 stosuje nawyki skutecznego dziatania; potrafi dokonaé
swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia, zgodnie z wlasnymi mozliwosciami
I zainteresowaniami.

Jest samodzielny i kreatywny — orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie; potrafi
stawia¢ sobie cele 1 realizowaé je; swobodnie korzysta z réznych Zrédel wiedzy;
W razie potrzeby potrafi zaprojektowac zlozone dziatania, dobierajac odpowiednie
metody postgpowania.

Jest przygotowany do zycia we wspolczesnym Swiecie — posiada solidng wiedze
I umiejetnosci ponadprzedmiotowe oraz wysoki poziom postugiwania si¢ jezykami
obcymi, umie wykorzystywac je w praktyce; postuguje si¢ nowymi technologiami.
Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany - zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw
roznych dziatan; gotow jest ponies¢ konsekwencje za swoje postgpowanie i swoje
decyzje; potrafi przyznac si¢ do bledu.

Jest tolerancyjny — rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg czym$ normalnym
i pozadanym.

Szanuje prawo, jest uczciwy — stosuje si¢ do ogélnie przyjetych norm i przepisow
w szkole i poza nig; rozrdznia dobre i1 zle uczynki w oparciu o ogdlnie obowigzujacy
system warto$ci; umie stopniowacé oceny moralne i dokonywa¢ wyboru w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych.

Przejawia wysoka kulture osobista — potrafi odpowiednio ubra¢ si¢ i zachowaé
W kazdej sytuacji; zna i stosuje zasady savoir - vivre’u; pigknie méwi po polsku, nie
uzywa wulgaryzmow.

Potrafi pracowaé w zespole — peini rdzne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu,

organizacji, realizacji i podsumowaniu dziatan.



Szanuje ojczyzne — zachowuje odpowiedzialng postawe wobec symboli, obrzedoéw
I tradycji narodowych.
Docenia piekno przyrody — dba o stan srodowiska naturalnego.

Jest wrazliwy — niesie pomoc potrzebujacym.

STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY

Szkota realizuje podstawy programowe i gwarantuje osiggnigcic wymagan
edukacyjnych.

Dziatania szkoty sluzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu
go do zycia i podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych.

Szkota wspiera osigganie przez uczniéw sukcesow edukacyjnych.

Szkota oferuje uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w roéznych zajeciach pozalekcyjnych.
Szkota dba o rozw6j zawodowy nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, rozwija poszanowanie dla innych kultur,
zapobiega przejawom dyskryminacji i wykluczenia oraz wychowuje do warto$ci:
sprawiedliwosci, madrosci, przyjazni 1 innych.

Szkota rozwija kompetencje informatyczne uczniow.

Dziatania szkoty stuzg upowszechnianiu czytelnictwa.

OBSZARY PLANOWANIA ROZWOJU

OBSZAR: DYDAKTYKA — cel koncowy

e Szkota dba o wszechstronny rozwdj dziecka na miar¢ jego mozliwosci osobistych
1 Srodowiskowych.

e Szkota rozwija kreatywno$¢ i talenty, utrwala zainteresowania i ich rozwdj.

e  Wyrownuje szanse uczniow, ktorym brak motywacji do pracy dydaktyczne;.

e Osigga wysokie $rednie ze sprawdziandw zewnetrznych.

e Stosuje nowoczesne narzedzia i metody dydaktyczne.

L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN

OSOBA

Stwarzanie uczniom mozliwosci prezentacji

wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez

ODPOWIEDZIALNA




organizowanie  konkursow,  wystaw  dla
rodzicow, imprez okolicznos$ciowych.
Promowanie swoich zainteresowan na lamach
,»Szkolnych Wiesci” oraz na stronie internetowej
szkoty.

Na biezaco

Nauczyciele

State unowoczesnianie procesu dydaktycznego
w zakresie:

a) rozszerzania technologii komputerowej,
celowe korzystanie z elektronicznych
nos$nikow informac;ji.

b) organizacji wycieczek tematycznych,

C) poszerzanie zasobow biblioteki szkolnej,

d) stosowanie przez nauczycieli metod
pozwalajacych dziecku osiagnaé sukces
edukacyjny,

e) wdrazanie uczniow do korzystania
Z r6znych zrodet informacji,

f) tworzenie programow autorskich,

g) praca metoda projektow,

h) rozwijania umiejetnosci uczenia sie,

samodzielnosci 1 kreatywnos$ci myslenia.

Na biezaco

Nauczyciele

Rozbudzanie wszechstronnych zainteresowan
uczniéw poprzez:
a) kota zainteresowan,
b) organizowanie  wycieczek  pieszych,
rowerowych,
c) zielone szkoty,
d) imprezy sportowe,

e) spotkania z cickawymi ludzmi.

Na biezaco

Nauczyciele

Wspolpraca ze szkolami Jana Pawla 11
w zakresie konkursow:

a) wiedzy o zyciu i dzialalnosci J. Pawta II,

b) literackich,

c) plastycznych,

Na biezaco

Nauczyciele




d)
€)

muzycznych,

sportowych.

Poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych:

a) koto filozoficzne, W(g projektu
5. b) rytmika, organizacji | Dyrektor i nauczyciele
c) harcerstwo, szkoty
d) basen,
e) dodatkowy jezyk w kl. IV-VI.
Zorganizowanie zajec dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
6. a) zajecia wyrOwnawcze, Poczatek Nauczyciele
b) zajecia z pedagogiki  korekcyjno- | kazdego
kompensacyjnej, roku
c) rewalidacyjne, szkolnego
d) logopedyczne,
e) terapeutyczne.
OBSZAR: WYCHOWANIE — ( cele zawiera misja szkoly)
L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
Praca nad integracja uczniow w szkole poprzez:
a) uczestnictwo w imprezach szkolnych,
1. b) praca w Samorzadzie Uczniowskim, Na biezaco | Nauczyciele
C) udziat w akcjach charytatywnych
i wolontariacie,
d) organizowanie imprez  rekreacyjno-
sportowych,
e) reprezentowanie szkoly w  czasie
uroczystosci lokalnych na terenie gminy,
parafii,
f) ksztaltowanie postaw tolerancji

w stosunku do osob niepelnosprawnych,




starszych, odmiennych rasowo

i kulturowo.

Kontynuowanie  formuty apeli szkolnych,
ktérych  tematyka wynikataby z  potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych szkoty.
Ksztaltowanie postaw patriotycznych

I spotecznych. Budowanie systemu wartosci.

Na biezaco

Nauczyciele

Eliminowanie zachowan agresywnych
i szkodliwych dla zdrowia poprzez:
a) obserwacje uczniow,
b) zajecia socjoterapeutyczne
i profilaktyczne,
C) stosowanie zasady fair play.

Na biezaco

Nauczyciele

Nauczenie dzieci zasad dobrego zachowania
w réznych sytuacjach i miejscach. Promowanie

uczniéw pracujacych na rzecz innych.

Na biezaco

Nauczyciele

Zachgcanie uczniow do zdrowego stylu
zycia:
a) dostarczanie wiedzy na ten temat,
b) realizacja akcji prozdrowotnych
i ekologicznych,
€) zachecanie do uprawiania sportu
1 aktywno$ci ruchowej,
d) organizowanie spotkan z pielegniarka

i lekarzem, stomatologiem, psychologiem.

Na biezaco

Nauczyciele

OBSZAR: OPIEKA NAD UCZNIAMI — cel koncowy:

Szkota jest placowka bezpieczna, dzieci sa radosne.

L.P

ZADANIA DO REALIZACJI

TERMIN

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA




1. | Sukcesywne usprawnianie dzialalnosci $wietlicy | W miare Dyrektor szkoly
szkolnej ( zmniejszanie liczebnosci grup). mozliwosci | i nauczyciele swietlicy
2. | Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowego ]
) Caty rok Wszyscy nauczyciele
odpoczynku podczas przerw lekcyjnych.
3. | Cwiczenie gotowosci i umiejetnosci udzielania Wychowawcy,
pierwszej pomocy. Caty rok nauczyciele w-f,
specjalisci z poza szkoty
4. | Zapewnienie opieki dydaktycznej dzieciom Dyrektor, pedagog
majacym trudne warunki domowe. Na biezaco nauczyciele
5. | Otoczenie opieka dzieci z rodzin zastepczych Dyrektor, pedagog,
I niepetnych. Na biezaco psycholog, nauczyciele
6. | Nauczenie dzieci zasad bezpiecznego
funkcjonowania w Swiecie:
a) poruszania si¢ na drodze,
b) kontaktéw z nieznajomymi, Na biezaco | Nauczyciele, pedagog,
c) bezpiecznego korzystania z internetu, psycholog
d) bezpiecznej zabawy w domu i szkole,
e) walka z uzaleznieniami od no$nikow
elektronicznych, dopalaczy, nikotyny,
alkoholu i srodkéw odurzajgcych.
7. | Organizowanie pomocy materialnej poprzez
wskazywanie instytucji udzielajacych takiej Na biezaco Dyrektor

pomocy.

Nauczyciele, pedagog

OBSZAR: DOSKONALENIE ZAWODOWE - cel koncowy:
Nauczyciele sa kompetentni i doskonalg swdj warsztat pracy

OSOBA
L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN
ODPOWIEDZIALNA

1. | Doskonalenie zawodowe nauczycieli dostosowac )

Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele

do zmieniajacej si¢ polityki o§wiatowej panstwa.

2. | Ustala¢ priorytety doskonalenia zawodowego do . )

Na biezaco | Dyrektor, nauczyciele

potrzeb szkoty.




Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma

dba¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli.

Na biezaco

Dyrektor, nauczyciele

Praca w zespotach nauczycielskich.

Na biezaco

Dyrektor, nauczyciele

OBSZAR: ROZWOJ BAZY MATERIALOWEJ — cel koncowy:

Szkota dobrze wyposazona, posiadajgca nowoczesne pomoce dydaktyczne

w salach lekcyjnych.

OSOBA
L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN
ODPOWIEDZIALNA
1. |Biezace uzupetnianie wyposazenia pracowni:
chemicznej, geograficznej, fizycznej, . Dyrektor,

] ) ] ) Na biezaco )
plastycznej, muzycznej, technicznej, nauczyciele
informatycznej.

2. |Rozbudowa bazy sportowej o boisko typu-
Na biezaco | Dyrektor
ORLIK ze sztuczna nawierzchnig.
3. | Ocieplenie $cian, wymiana elewacji starszej
czesci szkoty, modernizacja potudniowej $ciany
o ) o Na biezaco | Dyrektor
sali gimnastycznej (zredukowanie ilo$ci okien,
wymiana pozostatych).
4. |Wzbogaca¢ zbiory biblioteki szkolnej, stworzy¢ o
N Na biezaco | Dyrektor, bibliotekarz
SCI (Szkolne Centrum Informacii).
5. | Systematycznie dokonywac¢ niezbednych
Na biezaco | Dyrektor
remontow.
6. | Wyposazenie planu rekreacyjnego w urzadzenia
Y Hnee Na biezaco | Dyrektor
sportowe
7. | Wybudowanie altany do zaje¢ plenerowych Na biezagco | Dyrektor

OBSZAR: WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM - cel koncowy:

Szkota dobrze wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote statutowo oraz ze

spotecznoscig lokalng.

OSOBA
L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN
ODPOWIEDZIALNA
1. | Wspolpraca z Rada Gminy. . Dyrektor i Rada
Na biezaco

Pedagogiczna




2. | Wspotpraca z lokalnymi mediami: ,,Prosto )
' _ . Dyrektor i Rada
z Gminy”, ,,Echo Powiatu”, ,,Ekspres Na biezaco )
' o Pedagogiczna
Sochaczewski”, ,,Ziemia Sochaczewska”.

3. | Wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy . Dyrektor
' Na biezaco )
Spoteczne;j. Rada Pedagogiczna

4. | Wspotpraca z policja, straza pozarna, .
. Na biezaco | Dyrektor
ratownictwem medycznym.

5. | Zapraszanie rodzicow na godziny wychowawcze | Zgodnie

_ _ Nauczyciele
— rodzice eksperci. z planem
6. | Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Wychowawcy,
Pedadodican Caty rok pedagog, psycholog,
gogiczng. nauczyciele
7. | Wspotpraca z Teresinskim Osrodkiem Kultury. | Caty rok Dyrektor, nauczyciele
8. | Organizowanie ,,popisow” dla rodzicow. Caly rok Dyrektor, nauczyciele
9. | Wspotpraca z Gminng Biblioteka. W(g planu Bibliotekarz
10. |Nawigzanie wspolpracy z Miejskg Bibliotekg Bibliotekarz
] W(g planu
w Sochaczewie.
11. |Korzysta¢ z Ptywalni ORKA w Sochaczewie. Dyrektor, nauczyciele
W(g planu
12. | Poszukiwa¢ sponsorow dla szkoty. Dyrektor
Caly rok ]
Rada Pedagogiczna
13. |Kontynuowa¢ wspotprace ze szkotami im. Jana Dyrektor
Pawta II. Caty rok Rada Pedagogiczna
14. | Uczestniczy¢ w akcji Cata Polska Czyta Bibliotekarz,
I Wg planu _
Dzieciom. nauczyciele

OBSZAR: ZARZADZANIE SZKOLA - cel koncowy:
Szkota dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujaca dla nauczycieli, dzieci oraz

rodzicow
OSOBA

L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN

ODPOWIEDZIALNA
1. | Okreslenie zasad nauki z prawidtowym IX kazdego

Dyrektor

wykorzystaniem pomieszczen szkolnych. roku

2. | Prawidlowy obieg informacji wewngtrznych. Na biezaco | Dyrektor

10




3. | Okresli¢ wewnetrzne formy nadzoru. IX kazdego

Dyrektor

roku
OBSZAR: EWALUACJA PRACY SZKOLY
OSOBA

L.P ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN

ODPOWIEDZIALNA
1. Zewngetrzna:

klasie VIII

e wyniki sprawdzianu zewngtrznego po

e wyniki mierzenia jakos$ci pracy szkoty

przez organ nadzorujacy placowke.

Na biezaco

Dyrektor i Rada
Pedagogiczna

2. | Wewngtrzna zgodnie z rozporzadzeniem

0 nadzorze.

Wqg planu

Dyrektor i Rada

Pedagogiczna

Prezentowana koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg

sktadac propozycje modyfikacji do zespotu opracowujgcego koncepcje pracy szkoty.

Koncepcje pracy szkoly opracowal Zespol w skladzie:

Jolanta Daczko
Katarzyna Misiak
Danuta Sekiewicz
Artur Plichta
Jacek Wisniewski
Zbigniew Biederka
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